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攀枝花市众立诚实业有限公司“3·26”蒸汽锅

炉撕裂泄漏事故调查处理情况

2023 年 3月 26 日，位于攀枝花钒钛高新技术产业开发区的

攀枝花市众立诚实业有限公司（以下简称“众立诚实业公司”）

发生一起蒸汽锅炉撕裂泄漏事故，导致 1人死亡，事故直接经济

损失 142.4 万元。依据《中华人民共和国特种设备安全法》《特

种设备事故报告和调查处理规定》等法律法规规定，攀枝花市市

场监督管理局（以下简称市市场监管局）牵头成立了由市应急管

理局、市总工会、市公安局、钒钛高新技术产业开发区管理委员

会等部门组成的攀枝花市众立诚实业有限公司“3·26”蒸汽锅

炉撕裂泄漏事故调查组（以下简称“调查组”），按照安全生产事

故调查“四不放过”原则对该起事故进行了调查处理，现将相关

情况公示如下：

一、事故原因调查

基本情况：众立诚实业公司于 2021 年 6 月和 8 月分批次向

乐山市某锅炉有限公司采购6台立式水管燃（黄磷）气蒸汽锅炉，

在自身未取得锅炉安装许可的情况下，未委托具备锅炉安装资质

的单位进行安装，而是自行安装了这 6台锅炉。在锅炉安装前未
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到属地特种设备安全监督管理部门办理特种设备安装告知手续；

未到特种设备检验机构申请锅炉安装监督检验，安装的锅炉没有

经过安装监督检验。这6台锅炉在投入使用后均未依法到属地特

种设备安全监督管理部门办理特种设备使用登记；至“3.26”事

故发生时，均未按照特种设备相关安全技术规范的要求，向特种

设备检验机构提出定期检验要求，导致锅炉没有开展定期检验。

事故原因：锅炉缺水、严重过烧、操作人员违章给锅炉进水

是事故发生的直接原因；众立诚实业公司未落实安全生产主体责

任，安全管理水平粗放是事故发生的间接原因。

事故性质：该起事故是一起特种设备作业人员违规操作，特

种设备使用管理缺失导致的特种设备责任事故。

二、责任单位及人员处理

(一)事故责任单位。

众立诚实业公司企业安全主体责任落实不到位，安全管理缺

失，未按照《中华人民共和国特种设备安全法》《特种设备安全

监察条例》等法律法规的要求安装、管理、使用特种设备，是此

次事故的责任单位。市市场监管局对众立诚实业公司予以立案调

查，对其未取得锅炉安装许可自行安装锅炉的行为，依据《中华

人民共和国特种设备安全法》第七十四条规定，处罚款四十四万

元；对其锅炉安装过程未经特种设备检验机构进行监督检验和锅
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炉投入使用后未开展锅炉定期检验的行为，依据《中华人民共和

国特种设备安全法》第八十四条第一款规定，处罚款二十六万元；

对其发生特种设备一般事故，依据《中华人民共和国特种设备安

全法》第九十条第一款第（一）项的规定，处罚款二十万元。罚

款合计九十万元。

市市场监管局对众立诚实业公司时任法定代表人、总经理刘

某予以立案调查，对其未依法履行特种设备安全职责的行为，依

据《中华人民共和国特种设备安全法》第九十一条第一款的规定，

处罚款3.6万元；对众立诚实业公司时任热电厂副厂长单某军予

以立案调查，因其不严格履行岗位职责，对事故发生负有重要管

理责任，依据《中华人民共和国特种设备安全法》第九十二条之

规定，吊销其特种设备安全管理员证和工业锅炉司炉人员证。

上述行政处罚均已执行完毕。

众立诚实业公司时任总工程师张某、总经理助理兼生产部部

长卿某某、总经理助理兼公司热电厂厂长刘某某、安全环保部部

长夏某某等人，未认真履行特种设备安全管理职责，在该起事故

中分别负有管理责任。众立诚实业公司已依据公司内部相关规

定，对上述人员予以罚款等处理。

(二)相关职能部门。

钒钛高新技术产业开发区市场监管、应急管理、科技创新和
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经济发展等部门在日常监督检查中，未发现众立诚实业公司在锅

炉安装、使用中存在的相关问题，存在监管不到位，失察的情况，

负有一定的监管责任。上级部门依据纪检监察相关规定已对相关

责任人员进行了处理。

三、事故警示教育情况

（一）监管部门。2023 年 3月 27 日，市安办统一召开攀枝

花市众立诚实业有限公司“3.26”事故“以案促改”现场警示教

育会，市安办成员单位和相关企业参会，学习了习近平总书记关

于安全生产工作重要指示精神，在事故发生现场开展了警示教

育。

（二）责任单位。

众立诚实业公司于 2023 年 3月 31日开展“3.26”事故警示

教育及全员安全培训，主要包括“3.26”事故警示教育，员工反

“三违”安全知识学习，八大特殊作业安全培训，岗位员工班组

安全培训学习，岗位风险辨识等内容；于 4月 1日开展全员安全

培训，主要包括机械基础知识及设备维护保养、安全风险、隐患

排查，检维修作业安全（涉及电气、重点设备检维修），事故应

急预案和历年事故案例警示教育等内容；于4月 4日开展八大特

殊作业票的规范办理培训，主要包括危险化学品企业特殊作业安

全规范，八大特殊作业票的填写规范，八大特殊作业票审批流程，
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八大特殊作业票管理规定等内容。

四、整改措施落实情况

调查组从三个方面对众立诚实业公司提出了整改措施要求：

一是建立完善安全管理制度。要设置特种设备安全管理机构，配

备特种设备安全总监和特种设备安全管理员，落实企业负责人、

特种设备安全总监和特种设备安全管理员及作业人员的工作职

责，严格按管理制度的要求依法履行岗位职责，将各项安全管理

规章制度落到实处。企业负责人应高度重视和加强特种设备安全

管理工作，理顺各部门职责和权限，避免职责不清，防止管理漏

洞和盲区。应建立完善特种设备事故应急救援专项预案，每年至

少进行一次应急演练，并对应急演练开展评估、总结，作好相关

记录。确保相关人员熟悉应急救援工作流程，提高企业的应急救

援能力；二是加强特种设备的使用管理。应严格按照《中华人民

共和国特种设备安全法》的要求，使用符合相关安全技术规范的

特种设备，杜绝非法安装、使用特种设备，依法办理特种设备安

装监督检验，进行特种设备使用登记，开展特种设备定期检验。

要认真吸取事故的惨痛教训，立即认真开展一次全面细致的隐患

排查工作，对公司的特种设备认真梳理，不符合相关法律法规、

安全技术规范的特种设备应立即停用、报废，杜绝此类安全事故

的再次发生。应严格按照《中华人民共和国特种设备安全法》的
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要求，依法依规对使用的特种设备进行经常性维护保养和定期自

行检查，对特种设备安全附件、安全保护装置进行定期校验、检

修并作出记录。应开展特种设备安全清单制管理，建立《特种设

备使用管理安全责任清单》，将特种设备安全责任和工作要求落

实到每一个责任人，实行“照单履责、按单办事”，并定期开展

特种设备安全风险管控和隐患排查治理将事故隐患消除在萌芽

状态；三是加强对特种设备作业人员的管理。公司配备的特种设

备专职安全管理员应取得相应的特种设备安全管理人员资格证

书，特种设备作业人员应持有特种设备作业人员资格证书，资格

证书到期后应及时进行复审。公司要加强特种设备相关法律法

规、安全技术规范的培训，提升管理人员特种设备安全管理水平。

加强特种设备作业人员的安全教育和业务技能培训，增强安全意

识，提升应急处理能力，杜绝违规违章操作。众立诚实业公司已

按要求落实了上述整改措施。


